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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «02» октября» 2024 года                                                                           №373-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ УПРАВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ 
МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ НА ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, В 

ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ НЕ 
ВЫБРАН СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ ТАКИМ ДОМОМ ИЛИ ВЫБРАННЫЙ СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ НЕ 

РЕАЛИЗОВАН, НЕ ОПРЕДЕЛЕНА УПРАВЛЯЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ»

В соответствии с частью 17 ст. 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 декабря 2018 года №1616 "Об утверждении правил определения управляющей 
организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в 
многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, 
не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации", руководствуясь ст. 48 Устава Оекского муниципального образования, администрация Оекского 
муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Перечень управляющих организаций для управления многоквартирным домом на 

территории Оекского муниципального образования, в отношении которого собственниками помещений в 
многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранным способом управления не реализован, 
не определена управляющая организация, согласно Приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Оекского муниципального 
образования (www.oek-adm.ru) и в государственной системе жилищно-коммунального хозяйства.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов
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Приложение
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
от «02» октября 2024 года №373-п 

Перечень управляющих организаций для управления многоквартирным домом
на территории Оекского муниципального образования, в отношении которого собственниками помещений в 

многоквартирном доме не выбран способ управления не реализован, не определена управляющая организация

№ Наименование 
организации/полное, сокращенное/

ИНН/ОГРН Адрес, телефон, e-
mail

Номер лицензии

1 Общество с ограниченной 
ответственностью «ДЭЛЭЙН»

3851026040/
1213800002624

89027645950
cd.dk@yandex.ru

038000396

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «08» октября 2024 года                                                                                 №375-п

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ УПРАВЛЯЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМИ 
ДОМАМИ, РАСПОЛОЖЕННЫМИ ПО АДРЕСУ: 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ, ИРКУТСКИЙ РАЙОН, ТЕР. АВТОДОРОГА ОЕК-РЕВЯКИНА-УСТЬ-
ОРДЫНСКИЙ, КМ 4-Й, Д. №№ 3/4, 3/5, 3/30, 3/41, 3/51, 3/53

В соответствии с частью 17 ст. 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21.12.2018  №1616 "Об утверждении правил определения управляющей организации для 
управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не 
выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая 
организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации", согласно 
постановлению администрации Оекского муниципального образования от 02.10.2024 № 373-п "Об утверждении 
Перечня управляющих организаций для управления многоквартирным домом на территории Оекского муниципального 
образования, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме (далее-МКД) не выбран 
способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая 
организация", руководствуясь ст. 48 Устава Оекского муниципального образования, администрация Оекского 
муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить в качестве управляющей организации Общество с ограниченной ответственностью 

Управляющая компания "ДЭЛЭЙН" ИНН3851026040, для управления вышеуказанными многоквартирными домами, 
расположенными на территории Оекского муниципального образования, до подведения итогов по открытому конкурсу 
управляющих организаций для управления многоквартирным домом, либо реализации выбранного способа 
управления- выбора управляющей компании собственником МКД.

2. Управляющей организации ООО "ДЭЛЭЙН" предоставлять услуги и работы по содержанию и ремонту 
общего имущества в МКД в зависимости от конструктивных и технических параметров многоквартирного дома, 
включая требования к объемам, качеству, периодичности каждой из таких услуг и работ, сформированный из числа 
услуг и работ, указанных в минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего 
содержания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 03.04.2013  №290 "О минимальном перечне услуг  и работ, необходимых для обеспечения надлежащего  
содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания  и выполнения".

3.Размер платы за содержание жилого помещения для нанимателей и собственников жилых помещений в МКД, 
установить за 1кв.м. общей площади жилого помещения в соответствии с постановлением администрации Оекского 
муниципального образования от 02.12.2022 года № 194-п "О внесении изменений и дополнений в постановление 
администрации Оекского муниципального образования от 10.06.2022 №90-п «Об утверждении размера платы за 
содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений, проживающих по договорам найма жилого 
помещения в государственном жилищном фонде Министерства обороны Российской Федерации, расположенном на 
территории Оекского муниципального образования".

4. Разместить настоящее постановление в течение одного рабочего дня со дня принятия настоящего 
постановления:

4.1. на официальном сайте администрации Оекского муниципального образования (www.oек-adm.ru);
4.2. в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства.
5.Направить копию настоящего постановления:
5.1. в службу государственного жилищного надзора Иркутской области и ООО «ДЭЛЭЙН» в течение одного 

рабочего дня со дня принятия настоящего постановления ";
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5.2. собственнику помещений МКД- Министерство обороны Российской Федерации в течение 5 рабочих дней 
со дня принятия настоящего постановления. 

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «11» октября 2024 года                                    № 376-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2024 ГОДА

В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 23 
«Положения о бюджетном процессе в Оекском муниципальном образовании», утвержденного решением Думы 
Оекского муниципального образования от 27.08.2021 года № 47-45 Д/сп, статьей 59 Устава Оекского муниципального 
образования, администрация Оекского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Оекского муниципального образования за 9 месяцев 2024 года.
2. Установить, что доходная часть бюджета выполнена на 54,0 %, расходная часть бюджета выполнена на 55,0 

%.
3. Выполнение по доходам, расходам, источникам финансирования дефицита бюджета изложить в 

приложениях 1, 2, 3, 4, (прилагаются).
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования» (официальная информация) и на официальном сайте https://oek-adm.ru.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов

Приложение № 1 
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
от «11» октября 2024 года № 376-П

ВЫПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ДОХОДАМ ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 
2024 ГОДА

с изменениями, согласно решению Думы Оекского муниципального образования от 27.09.2024 № 24-45 Д/сп

Наименование Код БК Сумма, 
тыс. руб.

Факт. 
выпол. с 
нач. года

%
выпол.

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 0001000000000
0000000 33 356,8 13 833,5 41

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 1821010000000
0000000 6 432,4 5 474,1 85

Налог на доходы физических лиц 1821010200001
0000110 6 432,4 5 474,1 85

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником 
которых является налоговый агент, за исключением доходов, 
в отношении которых исчисление и уплата налога 
осуществляются в соответствии со статьями 227, 227¹ и 228  
Налогового кодекса Российской Федерации

1821010201001
0000110 6 325,0 5 348,5 85

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от 
осуществления деятельности физическими лицами, 
зарегистрированными в качестве индивидуальных 
предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной 
практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и 
других лиц, занимающихся частной практикой в 
соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской 
Федерации

1821010202001
0000110 0,0 27,3 -
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Налог на доходы физических лиц с доходов,  полученных 
физическими лицами в соответствии со статьей 228  
Налогового кодекса Российской Федерации

1821010203001
0000110 98,4 65,4 66

Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных 
авансовых платежей с доходов, полученных физическими 
лицами, являющимися иностранными гражданами, 
осуществляющими трудовую деятельность по найму на 
основании патента в соответствии со статьей 2271 
Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа 
(перерасчеты, недоимка и задолженность по 
соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

1821010204001
0000110 9,0 32,9 366

НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

1821030000000
0000000 4 940,5 3 532,7 72

Акцизы по подакцизным товарам (продукции), 
производимым на территории Российской Федерации 

1821030200001
0000110 4 940,5 3 532,7 72

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, 
подлежащие распределению между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по нормативам, 
установленным Федеральным законом о федеральном 
бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов 
Российской Федерации)

1821030223101
0000110 2 576,7 1 833,1 71

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных 
и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, 
подлежащие распределению между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по нормативам, 
установленным Федеральным законом о федеральном 
бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов 
Российской Федерации)

1821030224101
0000110 12,3 10,5 85

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, 
подлежащие распределению между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по нормативам, 
установленным Федеральным законом о федеральном 
бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов 
Российской Федерации)

1821030225101
0000110 2 671,7 1 925,7 72

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, 
подлежащие распределению между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по нормативам, 
установленным Федеральным законом о федеральном 
бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов 
Российской Федерации)

1821030226101
0000110 -320,2 -236,6 74

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 1821050000000
0000000 95,0 -124,0 -131

Единый сельскохозяйственный налог 1821050301001
0000110 95,0 -124,0 -131

НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 1821060000000
0000000 16 375,4 2 589,1 16

Налог на имущество физических лиц 1821060100000
0000110 1 006,7 433,6 43

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, 
применяемым к объектам налогообложения, расположенным 
в границах сельских  поселений

1821060103010
0000110 1 006,7 433,6 43

Земельный налог 1821060600000
0000110 15 368,7 2 155,5 14

Земельный налог с организаций, обладающих земельным 
участком, расположенным в границах сельских поселений

1821060603310
0000110 12 086,3 820,4 7
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Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным 
участком, расположенным в границах сельских поселений

1821060604310
0000110 3 282,4 1 335,1 41

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 1821160000000
0000000 0,0 239,2 -

Доходы от сумм пеней, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах, подлежащие зачислению в бюджеты субъектов 
Российской Федерации по нормативу, установленному 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
распределяемые Федеральным казначейством между 
бюджетами субъектов Российской Федерации в 
соответствии с федеральным законом о федеральном 
бюджете

1821161800002
0000140 0,0 239,2 -

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 7261080000000
0000000 21,6 13,6 63

Государственная пошлина за совершение нотариальных 
действий должностными лицами органов местного 
самоуправления, уполномоченными в соответствии с 
законодательными актами Российской Федерации на 
совершение нотариальных действий (сумма платежа)

7261080402001
1000110 21,6 13,6 63

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, 
НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

7261110000000
0000000 392,1 364,0 93

Платежи от государственных и муниципальных унитарных 
предприятий

7261110700000
0000120 4,0 4,0 100

Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после 
уплаты налогов и иных обязательных платежей 
муниципальных унитарных предприятий, созданных 
сельскими поселениями

7261110701510
0000120 4,0 4,0 100

Прочие доходы от использования имущества и прав, 
находящихся в государственной и муниципальной 
собственности (за исключением имущества бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных)

7261110900000
0000120 388,1 360,0 93

Прочие поступления от использования имущества, 
находящегося в собственности сельских поселений (за 
исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества  
муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных)

7261110904510
0000120 388,1 360,0 93

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ)  И 
КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА

7261130000000
0000000 5 080,0 1 736,3 34

Доходы от оказания платных услуг (работ) 7261130100000
0000000 1 580,0 43,2 3

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 
получателями средств бюджетов сельских поселений 

7261130199510
0000130 1 580,0 43,2 3

Доходы от компенсации затрат государства 7261130200000
0000000 3 500,0 1 693,1 48

Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, 
понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских 
поселений

7261130206510
0000130 3 500,0 1 693,1 48

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 7261160000000
0000000 19,8 8,5 43

Административные штрафы, установленные законами 
субъектов Российской Федерации об административных 
правонарушениях, за нарушение муниципальных правовых 
актов 

7261160202002
0000140 19,8 8,5 43

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 7262000000000
0000000 158 813,5 89 796,9 57

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ 
БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

7262020000000
0000000 158 793,5 89 787,9 57
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Дотации бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации

7262021000000
0000150 29 157,1 29 157,1 100

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из 
бюджетов муниципальных районов, городских округов с 
внутригородским делением

7262021600100
0000150 29 157,1 29 157,1 100

Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание 
бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных 
районов

7262021600110
0000150 29 157,1 29 157,1 100

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований (межбюджетные субсидии)

7262022000000
0000150 121 773,6 52 999,7 44

Субсидии бюджетам сельских поселений на реализацию 
программ формирования современной городской среды

7262022555510
0000150 1 688,0 1 426,4 85

Субсидии бюджетам сельских поселений на обеспечение 
комплексного развития сельских территорий

7262022557610
0000150 1 050,0 1 050,0 100

Прочие субсидии 7262022999900
0000150 119 035,6 50 523,3 42

Прочие субсидии бюджетам сельских поселений 7262022999910
0000150 119 035,6 50 523,3 42

*субсидии на реализацию мероприятий перечня проектов 
народных инициатив  

7262022999910
0000150 3 189,1 1 122,2 35

*субсидии на осуществление мероприятий по капитальному 
ремонту объектов муниципальной собственности в сфере 
культуры

7262022999910
0000150 115 261,5 49 152,1 43

*субсидии местным бюджетам на подготовку документации 
по планировке территории (проектов планировки 
территории и (или) проектов межевания территорий)

7262022999910
0000150 336,0 0,0 0

*субсидии местным бюджетам на реализацию общественно 
значимых проектов по благоустройству сельских территорий 
в рамках обеспечения комплексного развития сельских 
территорий

7262022999910
0000150 249,0 249,0 100

Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации

7262023000000
0000150 525,3 296,6 56

Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение 
передаваемых полномочий субъектов Российской 
Федерации

7262023002410
0000150 0,7 0,0 0

Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление 
первичного воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

7262023511810
0000150 524,6 296,6 57

Иные межбюджетные трансферты 7262024000000
0000150 7 337,6 7 334,6 100

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
сельских поселений из бюджетов муниципальных районов 
на осуществление части полномочий по решению вопросов 
местного значения в соответствии с заключенными 
соглашениями

7262024001410
0000150

5,2 2,2 42

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
сельских поселений на поддержку отрасли культуры

7262024551910
0000150 104,2 104,2 100

Иные межбюджетные трансферты 7262024000000
0000150 7 228,2 7 228,2 100

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые 
бюджетам сельских поселений

7262024999910
0000150 7 228,2 7 228,2 100

ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
7262070000000

0000150 20,0 9,0 45

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских 
поселений

7262070503010
0000150 20,0 9,0 45

Итого доходов 192 170,3 103 630,4 54
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Приложение № 2 
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
от «11» октября 2024 г. № 376-п

ВЫПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО РАЗДЕЛАМ И 
ПОДРАЗДЕЛАМ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2024 ГОДА

с изменениями, согласно решению Думы Оекского муниципального образования от 27.09.2024 № 24-45 Д/сп

Функциональная статья РЗ Сумма на год Факт. выпол. с 
нач. года % выпол.

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 33 577,3 31 280,7 93
НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02 524,6 296,6 57
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРАВОХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03 2 040,4 231,3 11
НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 12 337,1 1 231,8 10
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 
ХОЗЯЙСТВО 05 6 854,0 5 555,8 81
ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 06 521,0 515,1 99
ОБРАЗОВАНИЕ 07 37,0 36,2 98
КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 139 306,1 68 271,4 49
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 786,2 524,2 -
ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА 13 86,6 29,0 33
МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ 14 280,2 280,2 100
ИТОГО РАСХОДОВ 196 350,5 108 252,2 55

Приложение № 3 
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
от «11» октября 2024 г. № 376-п

ВЫПОЛНЕНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 
ВЕДОМСТВЕННОЙ СТРУКТУРЕ (ПО ГЛАВНЫМ РАСПОРЯДИТЕЛЯМ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА, РАЗДЕЛАМ, 

ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (ГОСУДАРСТВЕННЫМ ПРОГРАММАМ И НЕПРОГРАММНЫМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ГРУППАМ ВИДОВ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ 

БЮДЖЕТОВ) ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2024 ГОДА
с изменениями, согласно решению Думы Оекского муниципального образования от 27.09.2024 № 24-45 Д/сп

Наименование КФСР КЦСР КВР

Сумма на 
год

Факт. 
выполнение 

с начала 
года

%
выполн

ения

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЕКСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

726 196 350,5 108 252,2 55

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ВОПРОСЫ

726 0100 33 577,3 31 280,7 93

Функционирование высшего 
должностного лица субъекта 
Российской Федерации и 
муниципального образования

726

0102 3 284,8 2 390,0 73

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 0102 9100000000 3 284,8 2 390,0 73

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
0102 9110000000 3 284,8 2 390,0 73

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

0102 9110060000 3 284,8 2 390,0 73

Обеспечение деятельности в 
сфере установленных функций

726 0102 9110060001 3 284,8 2 390,0 73
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Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными 
внебюджетными фондами

726

0102 9110060001 100 3 284,8 2 390,0 73

Функционирование 
законодательных 
(представительных) органов 
государственной власти и 
представительных органов 
муниципальных образований

726 0103 9110000000 1,0 0,0 0

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726 0103 9110000000 1,0 0,0 0

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726 0103 9110060000 1,0 0,0 0

Обеспечение деятельности в 
сфере установленных функций 726 0103 9100000001 1,0 0,0 0

Иные бюджетные ассигнования 726 0103 9110060001 800 1,0 0,0 0
Функционирование 
Правительства Российской 
Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

726

0104 20 322,3 19 884,0 98

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 0104 9100000000 20 322,3 19 884,0 98

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
0104 9110000000 20 321,6 19 884,0 98

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

0104 9110060000 20 321,6 19 884,0 98

Обеспечение деятельности в 
сфере установленных функций

726 0104 9110060001 20 321,6 19 884,0 98

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными 
внебюджетными фондами

0104 9110060001 100 18 233,2 18 098,5 99

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0104 9110060001 200 1 888,4 1 623,1 86

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 726 0104 9110060001 300 90,0 83,0 92

Иные бюджетные ассигнования 726 0104 9110060001 800 110,0 79,4 72
Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств областного бюджета

726
0104 9120000000 0,7 0,0 0

Осуществление областного 
государственного полномочия по 
определению перечня 
должностных лиц органов 

726

0104 9120073150 0,7 0,0 0
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местного самоуправления, 
уполномоченных составлять 
протоколы об административных 
правонарушениях, 
предусмотренных отдельными 
законами Иркутской области об 
административной 
ответственности
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0104 9120073150 200 0,7 0,0 0

Резервные фонды 726 0111 100,0 0,0 0
Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 0111 9100000000 100,0 0,0 0

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
0111 9110000000 100,0 0,0 0

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

0111 9110060000 100,0 0,0 0

Резервный фонд администрации 
муниципального образования

726 0111 9110060004 100,0 0,0 0

Иные бюджетные ассигнования 726 0111 9110060004 800 100,0 0,0 0
Другие общегосударственные 
вопросы 0113 9 869,2 9 006,7 91

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 0113 9100000000 9 869,2 9 006,7 91

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
0113 9110000000 9 869,2 9 006,7 91

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

0113 9110060000 9 869,2 9 006,7 91

Обеспечение деятельности в 
сфере установленных функций 
бюджетных, автономных и 
казенных учреждений

726

0113 9110060002 9 782,8 8 928,9 91

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными 
внебюджетными фондами

726

0113 9110060002 100 8 472,8 7 756,4 92

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0113 9110060002 200 1 308,0 1 172,5 90

Иные бюджетные ассигнования 726 0113 9110060002 800 2,0 0,0 0
Строительство, реконструкция, 
капитальный ремонт в сфере 
установленных функций

726
0113 9110060008 3,6 3,0 83

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0113 9110060008 200 3,6 3,0 83

Иные мероприятия в сфере 
установленных функций

726 0113 9110060011 82,8 74,8 90

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0113 9110060011 200 82,8 74,8 90

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 726 0200 524,6 296,6 57
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Мобилизационная и вневойсковая 
подготовка

726 0203 524,6 296,6 57

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 0203 9100000000 524,6 296,6 57

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств федерального бюджета

726
0203 9130000000 524,6 296,6 57

Осуществление первичного 
воинского учета на территориях, 
где отсутствуют военные 
комиссариаты

726

0203 9130051180 524,6 296,6 57

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными 
внебюджетными фондами

726

0203 9130051180 100 520,8 296,6 57

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0203 9130051180 200 3,8 0,0 0

НАЦИОНАЛЬНАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

726

0300 2 040,4 231,3 11

Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 
характера, пожарная безопасность

726

0310 2 040,4 231,3 11

Программные расходы 726 0310 2000000000 2 040,4 231,3 11
Муниципальная программа 
"Пожарная безопасность и защита 
населения и территории Оекского 
муниципального образования от 
чрезвычайных ситуаций" на 2024-
2028 годы

726

0310 2140099000 378,6 231,3 61

Приобретение материальных и 
нематериальных активов в сфере 
установленных функций

726
0310 2140099015 378,6 231,3 61

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0310 2140099015 200 378,6 231,3 61

Реализация мероприятий перечня 
проектов народных инициатив  за 
счет средств областного и 
местного бюджета

726 0310 21400S2370 1 661,8 0,0 0

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726 0310 21400S2370 200 1 661,8 0,0 0

НАЦИОНАЛЬНАЯ 
ЭКОНОМИКА

726 0400 12 337,1 1 231,8 10

Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды)

726 0409 11 837,1 1 204,8 10

Программные расходы 726 0409 2000000000 11 837,1 1 204,8 10
Муниципальная программа 
«Развитие дорожного хозяйства на 
территории Оекского 
муниципального образования на 
2022-2024 годы"

726

0409 2010099000 11 837,1 1 204,8 10

Иные мероприятия в сфере 
установленных функций

726 0409 2010099020 11 837,1 1 204,8 10
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Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0409 2010099020 200 11 837,1 1 204,8 10

Другие вопросы в области 
национальной экономики

726 0412 500,0 27,0 5

Программные расходы 726 0412 2000000000 450,0 0,0 0
Муниципальная программа 
"Территориальное развитие 
Оекского муниципального 
образования на 2023-2025 годы"

726

0412 2210000000 450,0 0,0 0

Мероприятия, связанные с 
территориальным развитием 
муниципального образования

726
0412 2210099019 100,0 0,0 0

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0412 2210099019 200 100,0 0,0 0

Реализация мероприятий на 
подготовку документации по 
планировке территории (проектов 
планировки территории и (или) 
проектов межевания территорий)

726

0412 22100S2980 350,0 0,0 0

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0412 22100S2980 200 350,0 0,0 0

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 0412 9100000000 50,0 27,0 54

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
0412 9110000000 50,0 27,0 54

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

0412 9110060000 50,0 27,0 54

Иные мероприятия в сфере 
установленных функций

726 0412 9110060011 50,0 27,0 54

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0412 9110060011 200 50,0 27,0 54

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 
ХОЗЯЙСТВО

726 0500 6 854,0 5 555,8 81

Благоустройство 726 0503 6 854,0 5 555,8 81
Программные расходы 726 0503 2000000000 3 939,5 2 654,8 67
Муниципальная программа 
"Уличное освещение Оекского 
муниципального образования на 
2023-2025 годы"

726

0503 2270000000 2 300,0 1 173,4 51

Мероприятия по организации и 
содержанию уличного освещения

726 0503 2270099030 2 300,0 1 173,4 51

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0503 2270099030 200 2 300,0 1 173,4 51

Муниципальная программа 
"Формирование современной 
городской среды на территории 
Оекского муниципального 
образования на 2018-2025 годы"

726

0503 2280000000 1 639,5 1 481,4 90

Мероприятия по формированию 
современной городской среды

726 0503 2280099033 200,1 42,0 21

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0503 2280099033 200 200,1 42,0 21

Мероприятия по формированию 
современной городской среды 

726 0503 228F255551 1 439,4 1 439,4 100
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Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0503 228F255551 200 1 439,4 1 439,4 100

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 0503 9100000000 2 914,5 2 901,0 100

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
0503 9110000000 340,0 326,5 96

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

0503 9110060000 340,0 326,5 96

Прочие мероприятия по 
благоустройству поселений 726 0503 9110060105 340,0 326,5 96

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0503 9110060105 200 340,0 326,5 96

Реализация проектов по 
благоустройству общественных 
пространств на сельских 
территориях в рамках 
обеспечения комплексного 
развития сельских территорий

726

0503 91400L576
2 1 139,0 1 139,0 100

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0503 91400L576

2 200 1 139,0 1 139,0 100

Реализация мероприятий перечня 
проектов народных инициатив  за 
счет средств областного и 
местного бюджета

726 0503 91400S2370 1 169,0 1 169,0 100

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726 0503 91400S2370 200 1 169,0 1 169,0 100

Реализация проектов по 
благоустройству общественных 
пространств на сельских 
территориях в рамках 
обеспечения комплексного 
развития сельских территорий

726 0503 91400S5762 266,5 266,5 100

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726 0503 91400S5762 200 266,5 266,5 100

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ 726 0600 521,0 515,1 99

Другие вопросы в области охраны 
окружающей среды 726 0605 521,0 515,1 99

Программные расходы 726 0605 2000000000 521,0 515,1 99
Муниципальная программа 
"Обращение с твердыми 
коммунальными отходами на 
территории Оекского 
муниципального образования на 
2024-2026 годы"

726 0605 2130000000 521,0 515,1 99

Реализация мероприятий 
муниципальной программы за 
счет средств местного бюджета

726 0605 2130099020 200 521,0 515,1 99

ОБРАЗОВАНИЕ 726 0700 37,0 36,2 98
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

726 0705 37,0 36,2 98

Иные мероприятия в сфере 
установленных функций 726 0705 9110060011 200 37,0 36,2 98
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КУЛЬТУРА,КИНЕМАТОГРАФИ
Я

726 0800 139 306,1 68 271,4 49

КУЛЬТУРА 726 0801 139 306,1 68 271,4 49
Программные расходы 0801 2000000000 120 168,3 51 304,3 43
Реализация муниципальной 
программы «Развитие культуры 
на территории Оекского 
муниципального образования» на 
2019 - 2025 годы

726 0801 2050000000 120 168,3 51 304,3 43

Капитальный ремонт объектов 
муниципальной собственности в 
сфере культуры

726 0801 2050062120 120 064,1 51 200,1 43

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726 0801 2050062120 200 120 064,1 51 200,1 43

Государственная поддержка 
лучших работников сельских 
учреждений культуры

726 0801 205А25519
6 104,2 104,2 100

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 726 0801 205А25519

6 300 104,2 104,2 100

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 0801 9100000000 19 137,8 16 967,1 89

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
0801 9110000000 18 646,6 16 967,1 91

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

0801 9110060000 18 646,6 16 967,1 91

Обеспечение деятельности в 
сфере установленных функций 
бюджетных, автономных и 
казенных учреждений

726

0801 9110060002 18 646,6 16 967,1 91

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными 
внебюджетными фондами

726

0801 9110060002 100 14 605,8 14 280,4 98

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726
0801 9110060002 200 4 020,8 2 681,4 67

Иные бюджетные ассигнования 726 0801 9110060002 800 20,0 5,3 27
Реализация мероприятий перечня 
проектов народных инициатив  за 
счет средств областного и 
местного бюджета

726 0801 91400S2370 491,2 0,0 0

Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд

726 0801 91400S2370 200 491,2 0,0 0

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 726 1000 786,2 524,2 67
Пенсионное обеспечение 726 1001 786,2 524,2 67
Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 1001 9100000000 786,2 524,2 67

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
1001 9110000000 786,2 524,2 67

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

1001 9110060000 786,2 524,2 67
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Доплаты к пенсиям 
муниципальных служащих

726 1001 9110060018 786,2 524,2 67

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению

726 1001 9110060018 300 786,2 524,2 67

ОБСЛУЖИВАНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 
(МУНИЦИПАЛЬНОГО) ДОЛГА

726
1300 86,6 29,0 33

Обслуживание государственного 
(муниципального) внутреннего 
долга

726
1301 86,6 29,0 33

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 1301 9100000000 86,6 29,0 33

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
1301 9110000000 86,6 29,0 33

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

1301 9110060000 86,6 29,0 33

Обслуживание муниципального 
долга

726 1301 9110060019 86,6 29,0 33

Обслуживание государственного 
(муниципального) долга

726 1301 9110060019 700 86,6 29,0 33

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ 
ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО 
ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ 
БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

726

1400 280,2 280,2 100

Прочие межбюджетные 
трансферты общего характера

726 1403 280,2 280,2 100

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления

726 1403 9100000000 280,2 280,2 100

Непрограммные расходы органов 
местного самоуправления за счет 
средств местного бюджета

726
1403 9110000000 280,2 280,2 100

Осуществление органами 
местного самоуправления 
полномочий местного значения 
поселения

726

1403 9110060000 280,2 280,2 100

Иные межбюджетные трансферты 726 1403 9110060020 280,2 280,2 100
Межбюджетные трансферты 726 1403 9110060020 500 280,2 280,2 100

Приложение № 4 
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
от «11» октября 2024 г. № 376-П

ВЫПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ИСТОЧНИКАМ 
ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2024 ГОДА

с изменениями, согласно решению Думы Оекского муниципального образования от 27.09.2024 № 24-45 Д/сп

Наименование показателей Код источников  
финансирования

Сумма, 
тыс. руб.

Факт.  
выполнен

ия с 
начала 
года

%
выполне

ния

1 2 3 4 5
Всего источников  финансирования дефицита 
бюджета 4 180,2 4 621,7 111
Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации

72601030000000000
000 1 417,0 1 934,0 136

Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации

72601030100000000
000 1 417,0 1 934,0 136
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Привлечение бюджетных кредитов из других 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации

72601030100000000
700 2 921,0 2 921,0 100

Привлечение кредитов из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 
бюджетами сельских поселений в валюте Российской 
Федерации

72601030100100000
710

2 921,0 2 921,0 100
Погашение бюджетных кредитов, полученных из 
других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации

72601030100000000
800 -1 504,0 -987,0 66

Погашение бюджетами сельских поселений кредитов 
из других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации

72601030100100000
810 -1 504,0 -987,0 66

Изменение остатков средств
72601050000000000

000 2 763,2 2 687,7 97

Увеличение остатков средств бюджетов
72601050000000000

500 -195 091,3 -117 291,6 60

Увеличение прочих остатков средств бюджетов
72601050200000000

500 -195 091,3 -117 291,6 60
Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджетов

72601050201000000
510 -195 091,3 -117 291,6 60

Увеличение прочих остатков денежных средств  
бюджетов поселений

72601050201100000
510 -195 091,3 -117 291,6 60

Уменьшение остатков средств бюджетов
72601050000000000

600 197 854,5 119 979,3 61

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
72601050200000000

600 197 854,5 119 979,3 61
Уменьшение прочих остатков денежных средств 
бюджетов

72601050201000000
610 197 854,5 119 979,3 61

Уменьшение прочих остатков денежных средств 
бюджетов сельских поселений

72601050201100000
610 197 854,5 119 979,3 61

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
от «11» октября» 2024 года                                                                           №378-п

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ОЕКСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 02.10.2024 №373-П «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ 
УПРАВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ НА 

ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО 
СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ НЕ ВЫБРАН СПОСОБ 

УПРАВЛЕНИЯ ТАКИМ ДОМОМ ИЛИ ВЫБРАННЫЙ СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ НЕ РЕАЛИЗОВАН, НЕ 
ОПРЕДЕЛЕНА УПРАВЛЯЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ»

В соответствии с частью 17 ст. 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 декабря 2018 года №1616 "Об утверждении правил определения управляющей 
организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в 
многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, 
не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации", руководствуясь ст. 48 Устава Оекского муниципального образования, на основании заявления ООО 
«ДЭЛЭЙН» от 08.08.2024 за № б/н (вх. от 08.08.2024 №3326) об исключении управляющей организации из перечня 
организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в 
многоквартирном доме не выбран способ управления не реализован, не определена управляющая организация, 
администрация Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление администрации Оекского муниципального образования от 

02.10.2024 №373-п «Об утверждении перечня управляющих организаций для управления многоквартирным домом на 
территории Оекского муниципального образования, в отношении которого собственниками помещений в 
многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, 
не определена управляющая организация».



16

2. Общему отделу администрации внести в оригинал постановления администрации Оекского муниципального 
образования  от  02.10.2024 №373-п «Об утверждении перечня управляющих организаций для управления 
многоквартирным домом на территории Оекского муниципального образования, в отношении которого 
собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный 
способ управления не реализован, не определена управляющая организация» информацию о признании утратившим 
силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 
образования» и на официальном сайте администрации Оекского муниципального образования (www.oek-adm.ru)

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов
                                                                                        

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «15» октября 2024 года                                                                                                                            №379-п
О ЗАПРЕТЕ ВЫХОДА (ВЫЕЗДА) ЛЮДЕЙ НА ЛЕДОВОЕ ПОКРЫТИЕ ВОДОЕМОВ  В ОСЕННЕ-

ВЕСЕННИЙ, ЗИМНИЙ ПЕРИОД 2024-2025 ГОДОВ НА ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

В целях обеспечения безопасности людей и недопущения несчастных случаев на водных объектах Оекского 
муниципального образования, во исполнение ст. 21 Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», п. 21 ст. 15 Федерального закона № 
131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 
27 Водного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Оекского муниципального образования, 
администрация Оекского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Запретить выход и нахождение людей на водных объектах, в период становления и вскрытия ледового 

покрова на территории Оекского муниципального образования.
2. Запретить выезд транспортных средств на лед водоемов, находящихся на территории Оекского 

муниципального образования.
3. Рекомендовать руководителям общеобразовательных и культурных учреждений провести разъяснительную 

работу среди детей и подростков, а также руководителям предприятий и организаций независимо от форм 
собственности, расположенных на территории сельского поселения, довести настоящее распоряжение до трудовых 
коллективов и принять меры, направленные на предотвращение случаев гибели людей в период становления и вскрытия 
ледового покрова.

4. Обеспечить выставление запрещающих аншлагов о запрете выхода (выезда) на лед.
5. Специалистам администрации провести профилактическую работу с населением по правилам безопасности 

поведения людей на льду.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования
7. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования (официальная информация)» и на официальном сайте администрации Оекского муниципального 
образования www.oек-adm.ru.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «15» октября 2024 года                                                                                                                            №380-п

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ УЧЕБНО-КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ПУНКТА ПО ГРАЖДАНСКОЙ 
ОБОРОНЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ НА ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с требованиями Федерального закона от 12.02.1998 г. N 28-ФЗ “О гражданской обороне”, 
Федерального закона от 21.12.1994 г. N 68-ФЗ “О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
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2. Общему отделу администрации внести в оригинал постановления администрации Оекского муниципального 
образования  от  02.10.2024 №373-п «Об утверждении перечня управляющих организаций для управления 
многоквартирным домом на территории Оекского муниципального образования, в отношении которого 
собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный 
способ управления не реализован, не определена управляющая организация» информацию о признании утратившим 
силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 
образования» и на официальном сайте администрации Оекского муниципального образования (www.oek-adm.ru)

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов
                                                                                        

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «15» октября 2024 года                                                                                                                            №379-п
О ЗАПРЕТЕ ВЫХОДА (ВЫЕЗДА) ЛЮДЕЙ НА ЛЕДОВОЕ ПОКРЫТИЕ ВОДОЕМОВ  В ОСЕННЕ-

ВЕСЕННИЙ, ЗИМНИЙ ПЕРИОД 2024-2025 ГОДОВ НА ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

В целях обеспечения безопасности людей и недопущения несчастных случаев на водных объектах Оекского 
муниципального образования, во исполнение ст. 21 Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», п. 21 ст. 15 Федерального закона № 
131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 
27 Водного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Оекского муниципального образования, 
администрация Оекского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Запретить выход и нахождение людей на водных объектах, в период становления и вскрытия ледового 

покрова на территории Оекского муниципального образования.
2. Запретить выезд транспортных средств на лед водоемов, находящихся на территории Оекского 

муниципального образования.
3. Рекомендовать руководителям общеобразовательных и культурных учреждений провести разъяснительную 

работу среди детей и подростков, а также руководителям предприятий и организаций независимо от форм 
собственности, расположенных на территории сельского поселения, довести настоящее распоряжение до трудовых 
коллективов и принять меры, направленные на предотвращение случаев гибели людей в период становления и вскрытия 
ледового покрова.

4. Обеспечить выставление запрещающих аншлагов о запрете выхода (выезда) на лед.
5. Специалистам администрации провести профилактическую работу с населением по правилам безопасности 

поведения людей на льду.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования
7. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования (официальная информация)» и на официальном сайте администрации Оекского муниципального 
образования www.oек-adm.ru.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «15» октября 2024 года                                                                                                                            №380-п

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ УЧЕБНО-КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ПУНКТА ПО ГРАЖДАНСКОЙ 
ОБОРОНЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ НА ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с требованиями Федерального закона от 12.02.1998 г. N 28-ФЗ “О гражданской обороне”, 
Федерального закона от 21.12.1994 г. N 68-ФЗ “О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера”, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ “Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации”, постановления Правительства Российской 
Федерации от 02.11.2000 N 841 “Об утверждении Положения об организации обучения населения в области 
гражданской обороны”, постановления Правительства Российской Федерации от 04.09.2003 N 547 “О подготовке 
населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера”, и в целях обучения 
неработающего населения по вопросам гражданской обороны и защиты от чрезвычайный ситуаций природного и 
техногенного характера, жителей Оекского муниципального образования, не занятых в сфере производства и 
обслуживания, руководствуясь ст. 48 Устава Оекского муниципального образования, администрация Оекского 
муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать на территории Оекского муниципального образования учебно-консультационный пункт по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям на территории Оекского муниципального образования для обучения 
неработающего населения.

2. Утвердить положение об учебно-консультационном пункте по гражданской обороне и чрезвычайным 
ситуациям (приложение 1).

3. Назначить ответственным за организацию работы УКП ГОЧС - консультанта администрации по делам ГО и 
ЧС  Оекского муниципального образования.

4. Утвердить план работы УКП ГОЧС по обучению неработающего населения (приложение 2).
5. Утвердить распорядок дня работы УКП ГОЧС (приложение 3).
6. Признать утратившим силу постановление администрации Оекского муниципального образования от 

23.07.2021 г. № 115-п «Об утверждении положения «О создании учебно-консультационного пункта по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям на территории Оекского муниципального образования» и утверждении плана 
работы учебно-консультационного пункта Оекского муниципального образования на 2021-2024 годы».

7. Общему отделу администрации Оекского муниципального образования внести в оригинал постановления от 
23.07.2021 г. № 115-п «Об утверждении положения «О создании учебно-консультационного пункта по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям на территории Оекского муниципального образования» и утверждении плана 
работы учебно-консультационного пункта Оекского муниципального образования на 2021-2024 годы» информацию о 
признании утратившим силу.

8. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 
образования» и на официальном сайте www.oek-adm.ru.

9. Контроль за исполнением распоряжения возлагаю на себя.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов

Приложение №1
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
         от «15» октября 2024 года №380-п

ПОЛОЖЕНИЕ
об учебно-консультационном пункте по гражданской обороне

и чрезвычайным ситуациям на территории Оекского муниципального образования

1. Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

организационно-методическими рекомендациями по подготовке всех групп населения в области гражданской обороны 
и защиты от чрезвычайных ситуаций на территории Российской Федерации в 2021-2025 годах 30.12.2020 № 2-4-71-36-
11, утвержденными Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий.

1.2. Учебно-консультационный пункт по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (далее – УКП ГО и 
ЧС) предназначены для подготовки неработающего населения, в области гражданской обороны и действиям в случаях 
чрезвычайных ситуаций.

1.3. Основная цель деятельности УКП ГО и ЧС – обеспечение необходимых условий для подготовки 
неработающего населения по вопросам гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера по месту жительства.

2. Основные задачи УКП ГО и ЧС
2.1. Основными задачами УКП ГО и ЧС являются:
2.1.1. выработка у неработающего населения практических навыков действий в условиях чрезвычайных 

ситуаций (далее - ЧС) мирного и военного времени;
2.1.2. укрепление морально-психологического состояния неработающего населения в условиях угрозы или при 

возникновении ЧС, а также при ликвидации их последствий;
2.1.3. пропаганда важности и необходимости всех мероприятий гражданской обороны и чрезвычайных 

ситуаций (далее ГО и ЧС) в современных условиях;
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2.1.4. изучение неработающим населением способов защиты от опасностей, возникающих при военных 
конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при ЧС природного и техногенного характера;

2.1.5. изучение неработающим населением порядка действий по сигналам оповещения гражданской обороны;
2.1.6. изучение неработающим населением приемов оказания первой помощи;
2.1.7. изучением неработающим населением правил пользования коллективными и индивидуальными 

средствами защиты;
2.1.8. освоение неработающим населением практического применения полученных знаний.

3. Организация работы
3.1. Создание и организация деятельности УКП ГО и ЧС осуществляется в соответствии с постановлением 

администрации Оекского муниципального образования.
3.2. Общее руководство подготовкой неработающего населения в области гражданской обороны и действиям в 

случаях чрезвычайных ситуаций осуществляет Глава администрации Оекского муниципального образования. 
Непосредственным организатором обучения является должностное лицо администрации ответственное за дела ГО и 
ЧС.

3.3. Обучение населения осуществляется путем создания уголка гражданской обороны и защиты от 
чрезвычайных ситуаций, который включает в себя:

- памятки по действиям населения в ЧС;
- список ссылок на WEB-страницы, содержащие информационный и обучающий материал по гражданской 

обороне и действиям при ЧС различного характера;
- инструкции по применению простейших средств защиты в загородных условиях;
- наставления по использованию средств защиты;
-демонстрация аудио и видеоматериалов;
- сигналы оповещения и действия по ним и другие документы.
Для изучения указанного материала основной упор следует делать на самостоятельную работу населения.
3.4. Обучение населения осуществляется круглогодично.

4. Документы, находящиеся на УКП ГО и ЧС
4.1. Постановление администрации Оекского муниципального образования «Об организации работы учебно-

консультационного пункта по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям на территории Оекского 
муниципального образования.

4.2. План работы УКП ГО и ЧС по обучению неработающего населения (год, месяц) (приложение №2).
4.3. Распорядок учебно-консультационного пункта
4.4. Журнал учета посещаемости обучаемых.

5. Оборудование УКП ГО и ЧС
5.1. УКП ГО и ЧС оборудуется в специально отведенном помещении.
5.2. Для организации работы УКП по ГО и ЧС необходимо иметь:
- стенды, плакаты, памятки, литературу по тематике ГО и ЧС;
- справочные данные по адресам и телефонам аварийных служб и служб экстренного реагирования;

Приложение №2
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
         от «15» октября 2024 года №380-п

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель организации,

при которой создан УКП ГОЧС
______________  __________

                                             ФИО

« ___» ____________ 20 __ г.

ПЛАН
работы учебно-консультационного пункта

администрации Оекского муниципального образования

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Сроки 
проведения

Ответственные 
исполнители

Кто 
привлекается

Отметка о 
выполнении

1. Организационные мероприятия

2. Подготовка неработающего населения

3. Совершенствование учебно-материальной базы
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4. Контроль и оказание помощи

Приложение №3
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
                   от «15» октября 2024 года №380-п

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель организации,

при которой создан УКП ГОЧС
______________  __________

                                                   ФИО

« ___» ____________ 20 __ г.

РАСПОРЯДОК
работы учебно-консультационного пункта ГОЧС №___

при ________________________________________________
(наименование организации, учреждения при котором создан УКП)

Дни недели Время работы
Понедельник с 15.00 до 17.00

Вторник с 15.00 до 17.00
Четверг С 08.00 до 12.00
Пятница С 08.00 до 12.00

Начальник УКП ГОЧС             _____________                                       ____________
                                                                            (подпись)                                                            (фамилия)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «17» октября 2024 года                             №383-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ БЮДЖЕТНОЙ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ 
ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НА 2025 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 ГОДОВ

В соответствии со статьями 172, 184.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 14 
Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 
06.10.2003 года № 131-ФЗ, статьями 63, 64 Устава Оекского муниципального образования; статьей 19 Положения о 
бюджетном процессе в Оекском муниципальном образовании, администрация Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить «Основные направления бюджетной и налоговой политики Оекского муниципального 

образования на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» (Приложение № 1).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования» (официальная информация) и на официальном сайте https://oek-adm.ru.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов
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Приложение № 1
к постановлению администрации

Оекского муниципального образования
от «17» октября 2024 года № 383-п

Основные направления бюджетной и налоговой политики Оекского муниципального образования на 2025 год 
и на плановый период 2026 и 2027 годов

Общие положения
1. Основные направления бюджетной и налоговой политики Оекского муниципального образования на 2025 

год и на плановый период 2026 и 2027 годов (далее - Основные направления бюджетной и налоговой политики) 
подготовлены в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в целях составления проекта 
бюджета Оекского муниципального образования на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов.

2. При подготовке Основных направлений бюджетной и налоговой политики были учтены положения проекта 
Основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики Российской Федерации на 2025 год и 
на плановый период 2026 и 2027 годов, Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Послания Президента Российской 
Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 29 февраля 2024 года, Указов Президента Российской 
Федерации, которые являются основой при формировании и исполнении бюджета поселения на 2025 год и плановый 
период 2026 и 2027 годов.

Основные цели и задачи бюджетной политики на 2025-2027 годы и дальнейшую перспективу
Большинство задач в сфере бюджетной политики, поставленных в предыдущие годы, сохраняют свою 

актуальность.
Бюджетная политика в части расходов в основном направлена на сохранение преемственности определенных 

ранее приоритетов, на их достижение и скорректирована с учетом текущей экономической ситуации и необходимостью 
реализации задач, поставленных в Указах Президента Российской Федерации.

В этот период будет продолжена реализация целей и задач, предусмотренных «Основными направлениями 
бюджетной и налоговой политики Оекского муниципального образования на 2024 - 2026 годы», продолжится 
проведение бюджетной и налоговой политики, направленной на увеличение доходной части бюджета, обеспечение 
сбалансированности бюджета и формирования бюджетных параметров исходя из необходимости безусловного 
исполнения действующих расходных обязательств. В связи с чем, как и в предыдущие годы необходимо будет 
продолжить реализацию мероприятий, направленных на оптимизацию расходов.

Наиболее значимым инструментом бюджетирования, ориентированного на результат, являются 
муниципальные программы. Пересмотр количества и структур муниципальных программ, исходя из необходимости 
реализации возложенных на муниципальное образование полномочий, повышение эффективности и обоснованности 
показателей муниципальных программ, позволят повысить эффективность планирования и расходования бюджетных 
средств.

При формировании бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов особое внимание также будет 
уделяться решению следующих основных задач:

1. Исполнение действующих расходных обязательств с учетом проведения их оптимизации и эффективного 
использования бюджетных средств.

2. Увеличение действующих расходных обязательств и принятие новых расходных обязательств исходя из 
обоснованности социальной и бюджетной эффективности их реализации при условии финансового обеспечения 
действующих расходных обязательств в полном объеме.

3. Оптимизация осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд:
3.1 совершенствование системы планирования обеспечения муниципальных нужд, в основу которой положен 

принцип неразрывной связи с бюджетным процессом;
3.2 проведение работы по построению эффективной системы осуществления мониторинга за исполнением 

контрактов и принятием контрактных результатов;
3.3 усиление контроля над закупками, совершаемыми за счет бюджетных средств.
4. Совершенствование механизмов муниципального финансового контроля.
5. Выполнение указов Президента.

Основные приоритеты бюджетных расходов
Основные приоритеты бюджетных расходов на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов:
1. Сохранение своей приоритетности и на следующий плановый период необходимость обеспечения 

достигнутого уровня целевых показателей по заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы, 
установленных указами Президента Российской Федерации. 

2. С 1 января 2025 года минимальный размер оплаты труда планируется до 22 440 рублей в месяц. В связи с 
этим, в целях недопущения нивелирования дифференциации в оплате труда работников бюджетной сферы, требуется 
обеспечение справедливой дифференциации в уровне оплаты труда «указных» и «неуказных» категорий работников, а 
также технического (низкоквалифицированного) и основного (высококвалифицированного) персонала с пошаговым 
изысканием дополнительных источников финансирования и одновременным повышением производительности труда в 
бюджетном секторе.
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3. Развитие социального обслуживания населения, формирование здорового образа жизни, развитие массовой 
физической культуры и спорта. Обеспечение комплексной безопасности социальных объектов, особенно 
предоставляющих услуги детям и престарелым гражданам, а также обеспечение полноценного доступа инвалидов к 
объектам и услугам социальной сферы.

4. Приоритетными направлениями расходов дорожного фонда Оекского муниципального образования 
остаются расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, расположенных в 
границах населенных пунктов Оекского муниципального образования с учетом установленных нормативов, 
производство планово-предупредительного, текущего и капитального ремонта, строительство и развитие сети 
автомобильных дорог. Планирование расходов дорожного фонда Оекского муниципального образования будет 
осуществляется на уровне не менее фактически полученных за отчетный финансовый год доходов, учитываемых при 
формировании дорожных фондов.

5. Создание качественного предпринимательского и инвестиционного климата на территории муниципального 
образования, укрепление доверия между властью и бизнесом.

6. Обеспечение сохранности и доступа к культурным ценностям, поддержка творческой деятельности, 
традиционной народной культуры, современной культуры, творческих проектов для детской и юношеской аудитории, 
соответствующих стратегическим задачам общества.

Основные направления налоговой политики и формирование доходов бюджетной системы
В трехлетней перспективе 2025-2027 годов приоритеты в области налоговой политики остаются такими же, как 

и ранее – создание эффективной и стабильной налоговой системы, обеспечивающей бюджетную устойчивость в 
среднесрочной и долгосрочной перспективе:

1. Повышение доходов бюджетной системы за счет улучшения администрирования, а также за счет сокращения 
перечня и/или отмены льгот в отношении налогов и сборов, зачисляемых в местные бюджеты.

2. Проведение совместно с налоговым органом информационно-разъяснительной работы с 
налогоплательщиками, направленной на повышение налоговой грамотности и побуждению налогоплательщиков к 
своевременному исполнению налоговых обязательств.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «18» октября  2024 года                                                                                                                             №385-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, 
ОХРАНЕ ИХ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
НА ПЕРИОД 2024-2028 ГОДОВ

В целях обеспечения безопасности людей на водных объектах  Оекского муниципального образования,   в 
соответствии со ст. 27 Водного кодекса Российской Федерации от 03.06.2006 г. №74-ФЗ, п. 26 ст. 14  Федерального 
Закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»,  руководствуясь статьей 48 Устава Оекского муниципального образования,  администрация Оекского 
муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план мероприятий по обеспечению безопасности населения, охране их жизни и здоровья на 

водных объектах Оекского муниципального образования на период  на 2024-2028 годов.
2. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений, расположенных на территории Оекского 

муниципального образования, провести беседы, лекции по правилам  поведения   и   соблюдении  мер  безопасности на 
водных объектах.

3. Консультанту администрации по делам ГО и ЧС Оекского муниципального образования обеспечить 
реализацию Плана мероприятий в предусмотренные сроки.

4. Признать утратившими силу постановление администрации Оекского муниципального образования от 
01.08.2024 года №326-п «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению безопасности населения, охране их 
жизни и здоровья на водных объектах Оекского муниципального образования на период 2024-2026 годы».

5. Общему отделу администрации внести в оригинал постановления администрации Оекского муниципального 
образования от 01.08.2024 года №326-п «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению безопасности населения, 
охране их жизни и здоровья на водных объектах Оекского муниципального образования на период 2024-2026 годы»
информацию о признании утратившим силу.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
7. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования (официальная информация)» и на интернет-сайте https://oek-adm.ru/
8. Контроль за исполнением постановления возлагаю на себя.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов
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УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации

Оекского муниципального образования
от «18» октября 2024 года №385-п

ПЛАН
мероприятий по  обеспечению безопасности населения, охране их жизни и здоровья на водных объектах 

Оёкского  муниципального образования на  период 2024-2028 годов

№
п/п

наименование мероприятий ответственные
за выполнение

дата 
проведения

отметка об 
исполнении

Заседания КЧС
1. Проведение заседания КЧС с целью 

определения  паводковой ситуации  на 
территории Оекского муниципального 
образования

председатель КЧС
Парфёнов О.А.

март

2. Проведение заседания КЧС: 
1. Анализ  проведенных мероприятий за год.
2. Корректировка плана мероприятий по 
обеспечению безопасности  населения  на 
водных объектах на 2021-2025г.

председатель КЧС
Парфёнов О.А.

декабрь

3. Внеочередные заседания КЧС  при ЧС 
(паводки, подтопления).

председатель КЧС
Парфёнов О.А.

паводковый 
период

Осенне-зимний, весенний период
1. Выявить места несанкционированного 

выхода  и выезда на лед в период ледохода, 
становления льда на водоемах.

Консультант 
администрации по делам 

ГО и ЧС
Наумова Н.В.

март, апрель,
ноябрь

2. Установка специальных предупреждающих 
знаков об опасности выезда и выхода на лед.

Консультант 
администрации по делам 

ГО и ЧС
Наумова Н.В.

март, апрель,
ноябрь

3. Информирование населения  через СМИ об 
опасности  нахождения на льду   в период 
ледостава  и  интенсивного таяния  льда

Консультант 
администрации по делам 

ГО и ЧС
Наумова Н.В.

ноябрь,
март, апрель

4. Распространение  в образовательных 
учреждениях   памяток о соблюдении мер 
безопасности  на льду

Консультант 
администрации по делам 

ГО и ЧС
Наумова Н.В.

ноябрь, апрель

Весенне-летний период
1. Провести рейды и патрулирование водных 

объектов в купальный  период
Консультант 

администрации по делам 
ГО и ЧС

Наумова Н.В.по 
согласованию с 

участковым инспектором 
полиции

июнь, июль, 
август

2. Изготовление и установка   специальных 
знаков о запрете купания

Консультант 
администрации по делам 

ГО и ЧС
Наумова Н.В.

июнь, июль, 
август

3. Информирование населения 
муниципального образования через 
средства массовой информации  об опасных 
местах для купания.

Консультант 
администрации по делам 

ГО и ЧС
Наумова Н.В.

июнь, июль, 
август

4. Распространение  в образовательных 
учреждениях   памяток о  соблюдении  мер 
безопасности  на  водных объектах.    

Консультант 
администрации по делам 

ГО и ЧС
Наумова Н.В.

май, июнь

5. Профилактическая  работа среди населения 
по мерам безопасности на водных объектах

Консультант 
администрации по делам 

ГО и ЧС
Наумова Н.В.

июнь, июль, 
август
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «21» октября 2024 года                                                                                                                                   №386-п

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Иркутской области», решением Думы Оекского муниципального образования от 10.11.2023 года №14-53 Д/сп «Об 
утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Оекского 
муниципального образования», руководствуясь статьями 48, 53 Устава Оекского муниципального образования, 
администрация Оекского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить 20 ноября 2024 года конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

«Ведущий специалист общего отдела администрации Оекского муниципального образования» (приложение №1 к 
постановлению).

2. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности утвердить состав комиссии в количестве 3 
(трёх) человек (приложение №2 к постановлению). 

3. Опубликовать объявление о конкурсе в газете «Ангарские огни» и разместить на официальном сайте 
администрации Оекского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по 
адресу https://oek-adm.ru/.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Оекского  муниципального образования О.А. Парфенов

Приложение №1
к постановлению администрации 
Оекского муниципального образования
от «21» октября 2024 года №386-п

КОНКУРС
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ 

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
                                                                                                 

Администрация Оекского муниципального образования объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в администрации Оекского муниципального образования: — Ведущий специалист общего 
отдела администрации Оекского муниципального образования.

Квалификационные требования к вакантной должности:
В конкурсе на замещение вакантной должности ведущего специалиста общего отдела принять участие 

граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации, имеющие среднее или высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу;

к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Земельного кодекса Российской 
Федерации, Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральных законов, актов Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Федерации, Законов и иных нормативных правовых актов Иркутской области, 
Устава Оекского муниципального образования, муниципальных правовых актов органов и должностных лиц местного 
самоуправления Оекского муниципального образования; норм делового общения; основ делопроизводства; порядка 
работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным 
законом тайну (при наличии допуска); Служебного распорядка для муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в Администрации; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей 
применения современных информационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая 
использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения 
информационной безопасности.

к профессиональным навыкам: опыт работы в сфере, соответствующей направлениям деятельности 
структурного подразделения Администрации; навык работы с документами, делопроизводство; навык организации и 
обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; умение адаптироваться к новой 
ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; навык взаимодействия со структурными 
подразделениями Администрации, структурными подразделениями органов государственной власти, органами 
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местного самоуправления Иркутского района; навык эффективного планирования служебной деятельности; подготовки 
проектов нормативных правовых актов; навык анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; навык 
эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; навык пользования современной 
оргтехникой и программными продуктами; навык делового письма; навык подготовки деловой корреспонденции и 
служебных документов; систематического повышения профессиональных знаний; навык работы с внутренними и 
периферийными устройствами компьютера; навык работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том 
числе сетью Интернет; навык работы в операционной системе; навык управления электронной почтой; навык работы 
в текстовом редакторе с электронными таблицами; подготовке презентаций; навык использования графических 
объектов в электронных документах; работы с базами данных и т.д.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
1) личное заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению №1 к объявлению;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой 
гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации 
или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по 
прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) 
сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, 
и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, за исключением случаев, когда 
трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина (муниципального 
служащего) копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 
дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, 
заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 
территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета − для граждан (муниципальных служащих), пребывающих в запасе, и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на 
муниципальную службу (для граждан) (учетная форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития 
России от 14.12.2009 № 984н);

10)  сведения о полученных гражданином (муниципальным служащим) доходах, об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного характера по утвержденной Президентом Российской 
Федерации форме справки в порядке и сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами Иркутской области 
для государственных гражданских служащих Иркутской области (в случае если гражданин претендует на замещение 
должности муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень);

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный 
служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в 
соответствии со статьей 15 Федерального закона № 25-ФЗ; 

12) заявление о согласии на обработку персональных данных (Приложение №2 к объявлению).
13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Предъявленные сведения подлежат проверке в соответствии с федеральным законодательством.
Условия прохождения муниципальной службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должностям 

муниципальной службы определяются в соответствии с действующим законодательством.
Конкурс проводится в два этапа. Рассмотрение представленных документов претендентов на соответствие 

квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы; конкурс-
испытание и индивидуальное собеседование с претендентами, принятие решения. Порядок 
проведения конкурса регулируется Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в Оекского муниципального образования, утвержденным решением Думы Оекского муниципального 
образования от 10 ноября 2023 года №14-53 Д/сп.

Прием документов производится в рабочие дни с 9-00 до 12-00 по адресу: Иркутская область, Иркутский район, 
село Оек, улица Кирова, 91 «Г», каб. № 3.

Окончание приема документов: 12-00 часов 18 ноября 2024 года.
Дата проведения конкурса: 
20 ноября 2024 года - конкурс документов и испытание;
Подробная информация по телефону: 8 (3952) 434-063.
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Приложение № 1 к объявлению

Представителю нанимателя (работодателю)

(наименование должности)

От
(фамилия, имя, отчество)

Дата рождения

Место жительства

Телефон: 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы  

(полное наименование должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления)

С условиями конкурса ознакомлен(а). 
С Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в
Иркутской области», Уставом Оекского муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами 
Оекского муниципального образования, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к 
вакантной должности муниципальной службы, ознакомлен(а).

С проведением процедуры проверки согласен(а).
С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную 

охраняемую законом тайну, согласен(а).
1. К заявлению прилагаю:

1)

2)  

«___»_____________ 20__ г.               ___________         ___________________
                                                     (подпись)                          (расшифровка подписи)

Приложение №2 к объявлению

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ОЕКСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Я, 
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных или его представителя)

проживающий (ая) по адресу: 

(адрес места жительства субъекта персональных данных или его представителя)

основной документ, удостоверяющий личность ____________________________________               
(наименование и номер основного документа, удостоверяющего личность

субъекта персональных данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)

являющийся (нужное отметить):
☐субъектом персональных данных;
☐представителем следующего субъекта персональных данных:

(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

проживающего (ей) по адресу 
(адрес места жительства субъекта персональных данных)
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основной документ, удостоверяющий личность 
                                                                                                                                          (наименование и номер основного документа, удостоверяющего личность 

субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)

действующий(ая) на основании 
                                                                                                                  (наименование и реквизиты документа, подтверждающего полномочия представителя

субъекта персональных данных)

в соответствии со статьями 9 – 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» настоящим подтверждаю, что даю согласие администрации Оекского 
муниципального образования на обработку в целях

               (указать цель (цели) обработки)

следующих персональных данных (указываются персональные данные, на обработку которых дается 
согласие): 

1)___________________________________________________________;
2)___________________________________________________________;
3)___________________________________________________________;
4)___________________________________________________________;
5)___________________________________________________________,

то есть на совершение с указанными персональными данными действий (операций), совершаемых с использованием 
средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 
доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение (нужное подчеркнуть), а также

                                                                                                           (указать иные действия)

Настоящее согласие действует с «__» ___________ 20 __ года.
Настоящее согласие дано мной на срок до «__» ___________ 20 __ года. 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время на основании письменного заявления. 
Подтверждаю, что мои права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

__________________________ _____________ «___» ________ 20 __ г.
(Ф.И.О. субъекта персональных данных) 

или его представителя)

(подпись)

Приложение №3 к объявлению

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Администрация Оекского муниципального образования – Администрация сельского поселения 
в лице представителя нанимателя («работодателя») Главы администрации Оекского муниципального 
образования Парфенова О.А., действующего на основании Устава Оекского муниципального образования с одной 
стороны, и гражданин Российской Федерации 
__________________________________________________________________,

                                                           (Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (в 
дальнейшем — «договор») о нижеследующем:

Общие положения
1.1. По настоящему договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с 

прохождением муниципальной службы в Администрации Оекского муниципального образования, а работодатель 
обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Иркутской области о муниципальной службе в 
Иркутской области.

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности 
по должности муниципальной службы «Ведущий специалист общего отдела администрации Оекского 
муниципального образования» в целях обеспечения исполнения полномочий Администрации Оекского 
муниципального образования в соответствии с прилагаемой к настоящему договору должностной инструкцией 
муниципального служащего и соблюдать служебный распорядок Администрации Оекского муниципального 
образования (далее – Администрация), а работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему замещение 
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должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Иркутской области о муниципальной службе в Иркутской области, своевременно в полном объеме выплачивать 
муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и настоящим договором.

1.3. В Реестре муниципальных должностей муниципальной службы должность, замещаемая муниципальным 
служащим, отнесена к группе – младшая должность муниципальной службы.

1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей – 01.12.2024 года.

Права и обязанности муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального 

закона «О муниципальной службе в 15.10.2007 года №88-ОЗ «Об  отдельных вопросах муниципальной службы в 
Иркутской области» (далее — закон Иркутской области), иными нормативными актами о муниципальной службе, в 
том числе право расторгнуть договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме за две недели.

2.2. Муниципальный служащий имеет право на: 
- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности 

муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями 
продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о 
муниципальной службе и трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, 
предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
- повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного

бюджета;
- защиту своих персональных данных;
- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и 

другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений;

- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-
экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих 
прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.3. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные 

статьями 12,13,14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года №25-
ФЗ, в том числе соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, выполнять обязательства и требования 
к служебному поведению, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, которые установлены 
действующим законодательством, в том числе Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».

2.4. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные 

законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые 
акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и 

гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, 
должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных 
обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами 
тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения 
должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации 
сведения о себе и членах своей семьи;
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9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства 
Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих 
дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного 
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

10) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства 
(подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному 
служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) 
иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим 
Федеральным законом и другими федеральными законами;

12) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по 
предотвращению подобного конфликта;

13) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными 
изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона №25-ФЗ от 
02.03.2007 года, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя 
(работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете).

2.5. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную 

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном 

органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;
3) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих 

случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в 

том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении 
политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной 
организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной 
общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества 
собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном 
законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных 
образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах 
управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и 
ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное 
образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени 
муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в 
муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором 

он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если 
иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным 
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, 
установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, 
полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным 
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
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6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, 
осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного 
самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного 
самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-
технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в 
соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в 
отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные 
обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и 
специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации 
по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других 
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве 
муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических 
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также 
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов 

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой 
деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и 
иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

- требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него 
настоящим договором, должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдения служебного 
распорядка Администрации;

- поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных 
обязанностей;

- привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им 
дисциплинарного поступка;

- налагать взыскания, предусмотренные ст.27 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции настоящим Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».

- уволить муниципального служащего с муниципальной службы за непредставление муниципальным 
служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, 
если представление таких сведений обязательно, либо за представление заведомо недостоверных или неполных 
сведений.

реализовывать иные права, предусмотренные федеральными законами, законами Иркутской области и иными 
нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
3.2. Работодатель обязан:

- обеспечить муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для 
исполнения должностных обязанностей;

- обеспечить предоставление муниципальному служащему государственных гарантий, установленных 
Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

- соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе, положения нормативных
актов государственных органов, Администрации Оекского муниципального образования и условия настоящего 
договора;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Законом Иркутской области и иными нормативными 
правовыми актами о муниципальной службе.
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Оплата труда
4.1. Муниципальному служащему устанавливается:

- должностной оклад в размере _________ рублей;
- надбавка за особые условия муниципальной службы в размере _____ рублей;
- денежное поощрение в размере _______ рублей;
- районный коэффициент в размере ________ рублей;
- северная надбавка в размере ______ рублей;
ИТОГО в месяц: _________ рублей.

4.2. В качестве поощрения за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, 
продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности Муниципальному 
служащему может быть выплачена премия.

4.3. Размеры заработной платы, иных выплат могут быть пересмотрены по соглашению сторон. После 
пересмотра новые условия договора оформляются в письменной форме, подписываются сторонами и являются 
неотъемлемой частью настоящего договора.

4.4. С заработной платы, иных выплат производится удержание для перечисления установленных налогов и 
сборов в порядке, установленным налоговым законодательством.

4.5. Заработная плата выплачивается 12-го и 27-го числа месяца.

Служебное время и время отдыха
5.1. Рабочее время муниципального служащего регулируется трудовым Кодексом Российской Федерации и 

Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Оекского муниципального образования.
5.2. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Продолжительность еженедельной работы - 40 часов, с режимом работы согласно Правилам 
внутреннего трудового распорядка. 

5.3. Муниципальному служащему предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) дополнительный отпуск за работу в южных районах Иркутской области предоставляется муниципальным 

служащим продолжительностью 8 календарных дней. 
в) Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу 

лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
Муниципальным служащим, замещающим главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной 

службы предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день 
продолжительностью три календарных дня.

Сроки действия трудового договора
Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

Условия Профессиональной служебной деятельности, государственные гарантии, компенсации льготы в связи 
с профессиональной служебной деятельностью

7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, 
необходимые для исполнения должностных обязанностей.

7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в ст. 23 
Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской 
области от 15.10.2007 года № 88-ОЗ8 «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

Иные условия трудового договора
8.1. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной 

гражданской службы Иркутской области государственного гражданского служащего Иркутской области.
8.2. Муниципальному служащему устанавливается испытательный срок три месяца.

Ответственность сторон трудового договора. Изменение и дополнение трудового договора. Прекращение 
трудового договора

9.1. Работодатель и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не 
установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в 
следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;
б) по инициативе любой из сторон настоящего служебного контракта.
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При изменении работодателем существенных условий настоящего договора муниципальный служащий 
уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в договор, оформляются в виде письменных дополнительных 
соглашений, которые являются неотъемлемой частью договора.

9.5. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации и законодательством Иркутской области о муниципальной службе в Иркутской области.

Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

если согласие не достигнуто, — в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
10.2.  Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном 

деле муниципального служащего, второй — у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридическую силу.

Приложение №2
к постановлению администрации 
Оекского муниципального образования
от «21» октября 2024 года №386-п

СОСТАВ
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Пихето-Новосельцева Надежда 
Петровна

- Заместитель главы администрации, председатель комиссии

Наумова Анна Петровна - начальник общего отдела, секретарь комиссии

Жданова Елена Александровна - заместитель начальника финансово-экономического 
отдела, член рабочей группы

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «23» октября 2024 года                                                                                                                   №388-п

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ОЕКСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 15.10.2024 №380-П 

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ УЧЕБНО-КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ПУНКТА ПО ГРАЖДАНСКОЙ 
ОБОРОНЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ НА ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ»

В соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Российской 
Федерации от 11.07.2020 №1034 «О признании утратившими силу нормативных правовых актов и отдельных 
положений нормативных правовых актов Российской Федерации, об отмене актов федеральных органов 
исполнительной власти, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении 
мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного пожарного надзора и лицензионного 
контроля в области пожарной безопасности, федерального государственного надзора в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, государственного надзора за 
пользованием маломерными судами, базами (сооружениями) для их стоянок во внутренних водах и территориальном 
море Российской Федерации», руководствуясь ст. 48 Устава Оекского муниципального образования, администрация 
Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в преамбулу постановления от 15.10.2024 года №380-п «Об организации работы учебно-

консультационного пункта по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям на территории Оекского 
муниципального образования», изменения исключив слова «постановления Правительства Российской Федерации от 
04.09.2003 №547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного характера».

2. Общему отделу администрации Оекского муниципального образования внести в оригинал постановления от 
15.10.2024 №380-п «Об организации работы учебно-консультационного пункта по гражданской обороне и 
чрезвычайным  ситуациям на территории Оекского муниципального образования» информацию о внесении изменений.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 
образования» и на официальном сайте www.oek-adm.ru.



32

4. Контроль за исполнением распоряжения возлагаю на себя.

Глава администрации Оекского муниципального образования О.А. Парфенов
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